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Положение о кустовом 

методическом 

объединении(КМО).

Общие положения.

1.1. Кустовое методическое 

объединение (КМО) создаётся для 

педагогов сельских и 

малокомплектных ДОУ.

1.2. Цель КМО - повышение уровня 

педагогического мастерства 

педагогов , обобщение, 

распространение ППО



1.3. Задачи методического 

объединения:

-Обеспечить психолого-

педагогическое и методическое 

сопровождение процесса реализации 

ФГОС ДО в деятельности 

дошкольных образовательных 

учреждений;

-Продолжить распространение 

передового педагогического опыта 

воспитателей в условиях реализации 

ФГОС ДО;

-продолжить наполнение 

методической копилки продуктов 

деятельности педагогов



1.4. Руководитель КМО выбирается 

из опытных педагогов.

1.5. Срок деятельности КМО – один 

год.

1.6. Участники КМО: Воспитатели 

сельских и малокомплектных садов 

ДОУ.



2.Структура проведения 

методических объединений:

- Вопросы теории

- Практический показ

- Анализ непосредственной 

образовательной деятельности.

- -Выступления из опыта работы 

воспитателей

- -Мастер-классы

- Сбор методических рекомендаций 

для всех участников объединения



2.2. Руководитель КМО:

- организует, планирует 

деятельность на год, согласует 

планы с методической службой РОО;

- обеспечивает эффективную работу 

участников КМО, даёт поручения, 

распределяет обязанности среди 

участников.

- ведёт консультативную работу с 

отдельными педагогами



2.3. Организация деятельности КМО

- За учебный год проводится не 

менее 3-4заседаний КМО с 

организацией просмотра 

непосредственной образовательной 

деятельности.

- Педагог, показавший 

непосредственную 

образовательную деятельность, 

участвует в анализе деятельности 

и получает экспертный отзыв 

участников КМО.

- Заседания КМО оформляются в виде 

протоколов.

- В конце учебного года руководитель 

КМО анализирует работу и создаёт 

банк методических разработок.
























